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.Щолжно стная и нструкции руковод ителя школьн ого Музея
мБоУ <<Новосёловская школа им. Героя Советского Союза

Д.А.Кулрявицкого>
I". Общие положения

1.1 Руководитель школьного музея н€вначается на должность и
освобождается от должности директором школы.

1.2. Руководителъ школъного музея должен иметь высшее
профессион€lльное образование.

1.3. В своей деятельности руководствуется: Законом рФ (об
образовании>; ЗаконоМ о музейНом фонде РФ; Конвенцией о правах ребенка;
нормативными документами по вопросам воспитания, образования и
дополнителъного образования, сбору и хранению исторических и культурнъж
ценностей; основами трудового законодательства, правилами и нормами
охранЫ труда' жизнИ и здороВья обуrающихся, пожарнОй безопаСНОСТИ,""-l
Уставом и лок€tльными правовыми актами мБоУ <Новосёловская школа им.
Героя Советского Союза Д.А.Кудрявицкого) (в том числе правилами
внутреннего трудового распорядка, приказами и распоряжениями директора,
настоящей инструкцией), Положением о школъном музее.

2. Функции
основными направлениями деятельности руководителя школьного

музея являются:
- осуществление музейными средствами деятельности по воспитанию,
обучению, развитию, соци€шизации r{ащихся;
- организация работы школьного музея на основе Положения. З.

3. Щолжностные обязанности
3. 1. Непосредственно организует деятельность школьного музея.
3.2.СОВМеСТНО С СоВетом ОО разрабатывает концепцию р€lзвития, план

работы школьного музея, методические и иные разработ*" Ъ сфере своей
компетенции, режим работы и правила внутреннего распорядка школьного
музея и иные лок€Lпъные акты.

3.3. Организует фондовую, поисково-собирателъскую и научно-
исследователъскую работу.

3.4. Определяет структуру управления деятелъностью школьного
музея, решает на)лIные, методические и иные вопросы деятелъности
школьного музея.



3.5. Обеспечивает: необходимые условия по сбору, учету и хранению
МУЗеЙных фондов, материаJIьно-технических средств; соблюдение правил
санитарно_гигиенического режима, охраны труда.

3.б. Формирует актив, )л{аствующий в работе школъного музея.
З.7. В Установленном законодательством РФ порядке несет

оТВетственность за сохранность фондов и материаJIьных ценностей музея;
ЖИЗНЬ и ЗДоровье обулающихсяв и работников во время образовательного
процесса.

3.8. Осуществляет связь с общественностью, }п{реждениями культуры,
государственными и другими музеями, местными органами самоуправления.

3.9. Ведет документацию:
- план работы музея,
- аналитические справки по результатам работы музея,
- протоколы заседаний совета музея,
- дневник музея (у"е, проведенных мероприятий),
- учет экскурсий, лекций, проведенных в музее,
_ книry отзывов,
- книry поступления экспонатов (инвентарную книry),
- книгу учета наrIно-вспомогателъного фонда,
- отчет о работе музея за год.

4. Права
Руководитель школьного музея имеет право в пределах своей

компетенции:
4. 1. Принимать )л{астие:
- В РаЗРаботке образовательноЙ политики и стратегии по направлению

работы в ОО;
- в работе педагогического совета.
4.2 . Вътосить предложениrI:
- О Поощрении, мор€tлъном и материztльном стимулировании

участников музейной работы в школе;
- по совершенствованию музейно-педагогической работы.
4.З Повышать свою квалификацию.

5. ответственность
5.1 . За Неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительной

причины Устава (Положения), правил внутреннего трудового распорядка,
ЗаКОнНых распоряжений директора и иньtх нормативных актов, должностных
обязанностей, установленных настоящей инструкциеЙ, руководителъ
школьного музея несет дисциплинарную ответственность в порядке,
ОПРеДелеНном трудовым законодательством; за грубое нарушение трудовых
обязанностей может быть применено уволънение в качестве
дисциплинарного нак€вания.

5.2. За ПриЧинение МБОУ <Новосёловскrш школа им. Героя Советского
СОЮЗа Д.А.Кудрявицкого)> или участникам образователъного музейного
ПРОЦеССа УЩеРба с исполнением /неисполнением/ своих должностных
обязанностей руководитель школьного музея несет матери€Lльную



ответственность В порядке И В пределах, установленных трудовым и
гражданским законодательством.

6. Взаимоотношения. Связи по должности
б.1. Руководитель школьного музея работает в режиме, составленном

исходя из 18-часовой рабочей недели и утвержденном директором школы.
6.2. Систематически обменивается информацией ,о вопросам,

входящим В его компетенцию, с педагогическими работниками и
администрацией школы.

ознакомлена Латынская М.Р.


